
АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПСИХОЛОГИЯ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 38.03.01«ЭКОНОМИКА», 

ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ», 

 КВАЛИФИКАЦИЯ - БАКАЛАВР 

 

Цель изучения дисциплины получение студентами глубоких знаний о природе 

психики человека, познавательной сфере личности и ее индивидуальных проявлениях, 

принципах, методах и формах обучения и воспитания, приемах эффективного 

воспитательного воздействия, способах взаимодействия, обуславливающих 

сотрудничество и взаимопонимание. 

Задачи изучения дисциплины - выработать у студентов научное психологическое 

мышление, на базе которого формируется система научно обоснованного регулирования 

взаимодействия в сфере экономических отношений и выработки успешной экономической 

политики; 

 - показать актуальность учета и интерпретации особенностей психики и личности 

для эффективного решения управленческих задач в сложных процессах межличностного 

взаимодействия и общения, при необходимости принятия ответственных решений с учетом 

психологического состояния партнеров. 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина является дисциплиной вариативной части общенаучного цикла 

дисциплин основной образовательной программы (ООП) по направлению 

подготовки 38.03.01«Экономика». 

 

2. Трудоемкость дисциплины: составляет  3 зач. ед, 108 ч.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения программы учебной дисциплины «Психология» по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» студент должен приобрести 

следующие знания, умения и навыки, соответствующие компетенциям ООП: 

 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая 
Знать 

особенности формирования коллективного 

сознания различных социальных групп, 

общностей 



социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

(ОК-5); 

 

Уметь 

Учитывать в своей деятельности подготовку, 

уровень личной культуры, психологические 

особенности членов группы 

Владеть 

навыками принятия решения с учетом мнений 

каждого члена коллектива; принимать 

компромиссные решения 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-

7); 

 

Знать 
источники для самообразования, технологии 

планирования деятельности 

Уметь 

самостоятельно анализировать оценивать 

информацию, рассуждать и сопоставлять 

факты, принимать аргументированные 

решения; организовывать свою работу. 

Владеть навыками самостоятельно работы 

 

4. Краткое содержание дисциплины 

Введение в психологию 

Сознание  

Познавательные процессы 

Теории личности 

Мотивационная и эмоциональная сферы личности  

Характер и темперамент 

 

        Форма контроля: зачет 

Составитель: Плотницкая Марина Руслановна– канд. психол. наук, доцент кафедры 

«Естественных и социально-гуманитарных наук» «Дальневосточного филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Всероссийская академия внешней торговли Министерства экономического 

развития Российской Федерации». 

 

 

 

 

 


