
АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИОЛОГИЯ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ», 

ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ», КВАЛИФИКАЦИЯ - БАКАЛАВР 

 

Цель изучения дисциплины формирование у обучающихся базовых представлений об 

обществе, социальных отношениях и процессах на основе ознакомления с достижениями 

мировой и общественной науки. 

Задачи дисциплины:  

1) приобретение опыта комплексного анализа социальной подсистемы современного 

общества, сущности и конкретных форм социальной дифференциации и методов 

регулирования социальных конфликтов; 

2) овладение понятийным аппаратом, описывающим содержание социальной 

структуры общества, способов его модернизации, форм деятельности различных типов 

социальных образований; 

3) ознакомление с основными направлениями исследования различных аспектов 

функционирования социальной подсистемы общественных отношений, типологизации в 

отечественной и зарубежной социологии; 

4) усвоение причин, механизмов, социальных, экономических, политических и 

психологических предпосылок возникновения социальных взаимоотношений, их 

особенностей в зарубежных странах и в России; 

5) ознакомление с социальными способами регулирования деятельности 

общественных объединений и организаций; 

6) приобретение навыков социологического исследования макро и микросоциальной 

среды, усвоение механизмов и методов управления социальными процессами, их 

прогнозирования и проектирования. 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина является дисциплиной базовой части общенаучного цикла дисциплин 

основной образовательной программы (ООП) по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». 

 

2. Трудоемкость дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зач.ед., 

108 ч. 

3.  Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения программы учебной дисциплины «Социология» по 



направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» студент должен приобрести 

следующие знания, умения и навыки, соответствующие компетенциям ООП: 

 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

Способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

(ОК-5) 

 

Знать 

исторические особенности формирования 

религиозного, национального и в целом 

культурного коллективного сознания 

различных социальных общностей 

Уметь 

Учитывать в своей деятельности подготовку, 

уровень личной культуры, психологические 

особенности членов группы 

Владеть 

навыками принятия решения с учетом мнений 

каждого члена коллектива; принимать 

компромиссные решения 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию (ОК-

6) 

Знать 
источники для самообразования, технологии 

планирования деятельности 

Уметь 

Самостоятельно анализировать оценивать 

информацию, рассуждать и сопоставлять 

факты, принимать аргументированные 

решения; организовывать свою работу. 

Владеть навыками самостоятельно работы 

 

4. Краткое содержание дисциплины 

Тема 1. Социология как наука 

Тема 2. Социологическое исследование. Методы 

Тема 3. История социологической мысли 

Тема 4. Социологическое пространство и социологическое время 

Тема 5. Общество как целостная система 

Тема 6. Социальные институты 

Тема 7. Социальный конфликт 

Тема 8. Средства массовой информации как социальный институт 

Тема 9. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность 

Тема 10. Социология молодежи 

Тема.11. Личность как субъект и объект общественных отношений 

Тема 12.  Девиантное поведение и социальный контроль 

Тема 13. Социальные группы 

 

Форма контроля: зачет 



 

Составитель: Князькина Татьяна Анатольевна– доцент, канд. ист. наук, доцент кафедры 

«Естественных и социально-гуманитарных наук» «Дальневосточного филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Всероссийская академия внешней торговли Министерства экономического 

развития Российской Федерации». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


