
 

«Дальневосточный филиал ФГБОУ ВО «Всероссийская академия внешней 

торговли Министерства экономического развития Российской Федерации» 

 

Мониторинг качества образования выпускников  

 

АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

1. Какое количество выпускников вышеуказанной основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП) трудоустроено в Вашей организации? 

□ Ни одного  

□ От 1 до 5  

□ От 6 до 10 

□ Более 10 

 

2. Участвует ли Ваша компания в организации практической подготовки студентов 

данной ОПОП? 

□ Да 

□ Нет 

 

3. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников 

данной ОПОП? 

□ Полностью удовлетворен 

□ В основном удовлетворен  

□ Частично удовлетворен  

□ Полностью не удовлетворен 

 

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников 

данной ОПОП? 

□ Полностью удовлетворен 

□ В основном удовлетворен 

□ Частично удовлетворен  

□ Полностью не удовлетворен 

 

5. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников данной 

ОПОП? 



 

□ Полностью удовлетворен 

□ В основном удовлетворен 

□ Частично удовлетворен 

□ Полностью не удовлетворен 

 

6. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников данной ОПОП к 

командной работе и их лидерскими качествами? 

□ Полностью удовлетворен  

□ В основном удовлетворен 

□ Частично удовлетворен 

□ Полностью не удовлетворен 

 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников данной ОПОП к 

системному и критическому мышлению? 

□ Полностью удовлетворен  

□ В основном удовлетворен 

□ Частично удовлетворен 

□ Полностью не удовлетворен  

 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников данной ОПОП к 

разработке и реализации проектов? 

□ Полностью удовлетворен 

□ В основном удовлетворен 

□ Частично удовлетворен 

□ Полностью не удовлетворен 

 

9. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников данной ОПОП к 

самоорганизации и саморазвитию?  

□ Полностью удовлетворен  

□ В основном удовлетворен  

□ Частично удовлетворен 

□ Полностью не удовлетворен 

 

10. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются необходимыми для 

трудоустройства в Вашу компанию: 

____________________________________________________________________________ 



 

 

11. Намерены ли Вы в будущем принимать выпускников данной ОПОП на работу? 

□ Намерены 

□ Нет 

□ Намерены, но при условии 

____________________________________________________________ 

 

12. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников данной ОПОП: 

□ Высокий уровень теоретической подготовки 

□ Высокий уровень практической подготовки 

□ Профессионализм 

□ Готовность к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 

□ Высокий уровень производственной дисциплины 

□ Желание работать 

□ Способность к саморазвитию и самоорганизации 

□ Другое 

______________________________________________________________________ 

 

13. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников данной ОПОП: 

□ Низкий уровень теоретической подготовки 

□ Низкий практической подготовки 

□ Отсутствие желания работать 

□ Низкая производственная дисциплина 

□ Отсутствие способности к саморазвитию и самообразованию 

□ Низкий уровень общей профессиональной подготовки 

□ Другое 

______________________________________________________________________ 

14. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников данной ОПОП: 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 


